CALISAN ADAYLARININ

KiSISEL VERILERININ KORUNMASI VE ISLENMESI POLITiKASI

1 - GIRIS

Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu (“’Kanun”), kisisel verilerin korunmasi ve hukuka uygun
islenmesi ile ilgili 6nemli diizenlemeler getirmektedir. Kisisel verilerin korunmasi, Elkon Insaat
Makinalar1 Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi, Elkon Celik Makine Uretim Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi, Emre Beton Makinalar1 Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi, Elkon Beton
Makinalar1 Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi, Elkon Elevatér Konveyor ve Makine Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi ( Bundan bdyle Sirket olarak anilacaktir.) i¢in biiylik hassasiyet arz
etmekte olup, Sirketimizin Oncelikleri arasindadir. Bu konunun en Onemli ayagini ise
www.concretebatchingplants.com adresinde yayimlanan Kigisel Verilerin Korunmast ve
Islenmesi Politikasi’nda belirlenen esaslarla paralel olarak kaleme alman is bu Calisan
Adaylarinin Kisisel Verilerinin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 (“Politika™) olusturmaktadir.
Sirketimize is basvurusunda bulunmus olan c¢alisan adaylarinin (“Calisan Adaylar1™) kisisel
verilerinin islenmesi ve korunmasi hususu da genel hatlar1 ile Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikas1 kapsaminda diizenlenmekle birlikte, konuya iliskin detayli agiklama ve
diizenlemeler Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’nda belirlenen esaslarla paralel
olarak kaleme alinan isbu Politika altinda yonetilmektedir. Kisisel verilerin islenmesinde
Sirketimizin uygun siireclere sahip olmasi, hukuka uygun hareket etmesini saglayacak ve bu
durum tiim 1ilgili faaliyetleri etkileyecektir.

2- POLITIKA’NIN AMACI

Isbu Politika’da Calisan Adaylari’nin kisisel verileri islenirken hangi kurallara uyulacag:
diizenlenmektedir. Dolayistyla bu politikanin amaci Calisan Adaylar’nin kisisel verilerinin nasil
islenecegini tespit etmektir. Bu politikanin bir diger amacit da Calisan Adaylari’nin kisisel
verilerinin iglenmesi konusunda bilgilendirilmesidir.

3- POLITIKA’NIN KAPSAMI

Bu Politika, Calisan Adaylari’m1 kapsamakta ve Calisan Adaylari’’nin otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerine iligkin uygulama alan1 bulmaktadir.

4- TANIMLAR
Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle aciklanan rizay1,

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek héle getirilmesini,



Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmast ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler {izerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi,

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tiizel kisiyi,

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere goére yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi, ifade eder.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkiimiyeti
ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli veriler.

Sirket Yetkilisi : Sirket yonetim kurulu iiyesi ve diger yetkili gercek kisiler.
Sirket Hissedar1 Sirket hissedarlar1 gergek kisiler.
5- YURURLUK ve GUNCELLENEBILIRLIK

Bu Politika degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman
giincellenebilecektir. Giincelleme yapilmasi halinde giincel Politika
www.concretebatchingplants.com adresi {izerinden yayimlanacaktir.

6- iISE ALIM ve YERLESTIRME SURECINDE CALISAN ADAYLARI’NIN KiSiSEL
VERILERININ iISLENMESI

Bu boliim altinda, ise alim siirecinde Calisan Adaylari’nin kisisel verilerinin islenmesine iliskin
0zel diizenlemeler yer almaktadir.

6.1 ise Ahm Siirecinde Toplanan ve Islenen Kisisel Veriler

Kanun ve ilgili mevzuata gore, is bagvurusunda bulunan Calisan Adaylari’ndan asagidaki bilgiler
toplanabilecek ve islenebilecektir:

e Adi,soyadi, adresi,e-posta adresi, cep telefonu,ev telefonu, dogum yeri ve tarihi, uyrugu,
cinsiyeti, medeni hali, ¢ocuk sayisi, ¢ocuk yasi, elbise beden numarasi, ayakkabi
numarasi,fotograf


http://www.concretebatchingplants.com/

e Ogrenim bilgileri, askerlik bilgileri( tamamladi ise terhis tarihi, tecil ise siiresi,muaf ise
nedeni), is deneyimleri ( is yeri unvani/faaliyet alani, unvani, baslama ve bitis tarihi,
ayrilma sebebi), yabanci dil bilgisi ( bilinen yabanci dil, 6grenilen yer, konusma, okuma
ve yazma durumu)

e Basvurulan boliim, ise baslanabilecek tarih, istenilen net aylik iicret, referans bilgileri
( referansin adi- soyadj, is yerinin ad1, gorevi, telefonu)

e Kullanilan ofis makinlari, bilgisayar sistemleri ve programlari, Ehliyet bilgileri ( sinifi,
aldigi tarih), seyahat etme durumu, sigara kullanip kullanmadigi, mesleki egitim belgeleri

e Acik nza vermeniz durumunda ilgili Kanun’un 6. Maddesinde 6zel nitelikli kisisel
niteliginde olan; sabika kaydinin olup olmadigi, bedensel rahatsiligin olup olmadigi, tiyesi
bulunulan dernek, kuliip, kurum bilgisi

6.2 Cahsan Adaylar’nin Kisisel Verilerini Toplanma Yéntemleri ve Islenme Amaglar

Is Basvuru Formu aracilig1 ile aday hakkinda toplanan kisisel veriler ve acik riza verilmis olan
ozel nitelikli kisisel wveriler, is basvurusu talebinin ve ilgili pozisyona uygunlugunun
degerlendirilmesi, Kurumumuz insan kaynaklar1 politikalar1 ¢er¢evesinde ise alim siireglerinin
ylriitiilmesi, sonuglandirilmasi ve bu kapsamda aday ile iletisime gegilmesi amagclariyla ve ayrica
Sirketimizin ve Sirketimiz ile is iliskisi igerisinde olan kisiler ile hukuki ve ticari yiikiimliiliiklerin
gerceklestirilmesinin temini amaciyla; ticari ve is stratejilerimizin belirlenmesi ve uygulanmasi
ile Sirketimizin uyguladig1 ise alim ilkelerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaglartyla 6698
say1l1 Kanun’un 5. Ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel ve 6zel nitelikli kisisel veri isleme sartlar
ve amaglar1 dahilinde islenebilecektir.

6.3 Calisan Adaylar1 Hakkinda Arastirma Yapilmasi

Aday tarafindan referans bilgilerinin paylasilmasi durumunda, Sirket tarafindan adaylar hakkinda
referans arastirmasi1 yapilabilir. Yapilacak referans arastirmasi genel olarak adayin verdigi
bilgilerin dogrulugunu teyit etmeye yonelik olacaktir. Ayrica adaym kendisi hakkinda sakladigi
ve Sirket agisindan risklerin dogmasina sebep olabilecek bilgileri tespit etmek de yapilabilecek
arastirmanin amaglar1 arasinda olacaktir. Yapilacak referans arastirmasi kapsaminda iigiincii
kisilerle adaylara ait kimlik bilgisi ve iletisim verisine iligkin kisisel veriler paylasilabilir.
Adaylarin c¢alismakta oldugu is yerinden adayimn bilgisi haricinde referans alinmamaktadir.
Adaylar, kendileri ile ilgili yapilacak referans arastirmasi hakkinda her zaman Sirket ile irtibat
kurabilir.

6.4 Adaylik Siirecinde Toplanan Kisisel Verilerden ise Alim Halinde islenmesinde Devam
Edilecek Olanlar



Ise alim siiregleri boyunca Calisan Adaylar1 hakkinda toplanan ve islenen tiim kisisel veriler,
Calisan Adayr’nin ilgili acik pozisyonda istihdam edilmesine karar verilmesi halinde 6zliikk
dosyasina aktarilir.

6.5 Calisan Adaylarimin Kisisel Verilerinin Giivenligi

Sirketin c¢alisanlar1 ile Sirket’e is basvurusunda bulunan adaylarin kisisel verilerinin glivenligi
arasinda negatif ayrimcilik yapilmaz.

7-CALISAN ADAYLARDI’NIN KISISEL VERILERININ ISLENMESINE ILiSKIN
ILKELER

7.1 Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme

Kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve
diirtistliik kuralina uygun hareket edilmektedir. Bu kapsamda kisisel veriler islendikleri amagla
orantil1 ve sinirli olarak islenir.

7.2 Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasim1 Saglama

Calisan Adaylari’’nin mesru menfaatleri dikkate alinarak, islenen verilerin dogru ve giincel olmasi
icin donemsel kontrol ve giincellemeler yapilmakta ve bu dogrultuda gerekli tedbirler
alinmaktadir. Bu kapsamda kisisel verilerin dogrulugunu kontrol etme ve gerekli diizeltmeleri
yapmaya yonelik sistemler Sirket blinyesinde olusturulur.

7.3 Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme

Kisisel veriler agik ve kesin veri isleme amaclarina dayali olarak islenmektedir. Kisisel veriler
sadece bu amaclar i¢in gerekli oldugu kadar islenmektedir. Verilerin hangi amacla islenecegi
heniiz kisisel veri isleme faaliyeti baglamadan ortaya konulur.

7.4 islendikleri Amacla Baglantih, Siirh ve Olgiilii Olma

Kisisel veriler belirlenen amaclarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islenmekte ve
amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kaginilmaktadir.

7.5 Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amag i¢in Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme

Sirket kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli olan
stre kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi i¢in bir siire ongoriiliip ongoriilmedigi tespit edilmekte, bir siire belirlenmigse bu
siireye uygun davranilmakta, bir slire belirlenmemisse kisisel veriler islendikleri amag igin
gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin



ortadan kalkmasi halinde, daha uzun siire islenmelerine izin veren hukuki bir sebep bulunmamasi
halinde, kisisel veriler Sirketimizin bu yonde uyguladigi politika esaslarina gore silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

8-CALISAN ADAYLARD’NIN KiSISEL VERILERININ iISLENMESI SARTLARI

Kisisel veri sahibinin acik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini
mimkiin kilan hukuki dayanaklardan bir tanesidir. Ag¢ik riza disinda, asagida yazan diger
sartlardan birinin varligr durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da
aym kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag: olabilir. Islenen verilerin &zel nitelikli kisisel veri
olmas1 halinde burada yazan kurallarin yaninda; asagida bu boliim altinda “Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerin Islenebilecegi Haller” Baslig1 ierisinde yer alan sartlar uygulanir.

8.1 Calisan Adaylar’’nin Kisisel Verilerinin A¢ik Rizaya Dayali Olarak Islenmesi

Calisan Adaylari’nin kisisel verileri, farkli bir sarta dayali olarak islenemedigi durumlarda, agik
rizaya dayali olarak islenmektedir. Calisan Adaylari, islenen kisisel verilerinin hangileri oldugu,
kisisel verilerinin hangi amaclarla ve hangi sebeplerle islendigi, kisisel verilerinin hangi
kaynaklardan toplandigi, bu kisisel verilerin kimlerle paylasilacagi ve nasil kullanilacagi
hakkinda bilgilendirilir ve bu sekilde acik rizasi alinir. Agik rizanin alinmasi kisisel verilerin
toplandig1 kaynak dikkate alinarak her bir veri toplama kaynagina 6zgii olarak hazirlanir.

8.2 Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi

Kanunda acikca kisisel veri islenmesi ongoriildiigii hallerde, Sirket verisi islenecek Calisan
Aday1’nin ayrica agik rizasini almadan kisisel verilerini isler.

8.3 Fiili Imkansizhik Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkéansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan Calisan Adayi’nin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden
biitiinliiglinli korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde Calisan
Adayr’nin acik rizast alinmaksizin verileri islenebilir.

8.4 Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan Ilgi Olmas

Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas1 halinde veriler iglenebilir.

8.5 Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliilikleri yerine getirmek i¢in islemenin zorunlu olmasi
halinde agik riza alinmaksizin Calisan Aday1’nin verileri islenebilir.



8.6 Calisan Adayr’nin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Calisan Aday1i’nin, kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde de acik
rizaya gerek olmaksizin veriler islenebilir.

8.7 Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde Caligsan
Aday1’nin acik rizasi1 alinmaksizin verileri islenebilir.

8.8 Mesru Menfaate Dayal Olarak Verilerin Islenmesi

Calisan Adayr’nin temel hak ve oOzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in mesru
menfaatleri i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde Calisan Aday1’nin agik rizasi alinmaksizin
verileri islenebilir.

9- OZEL NiTELIiKLI KiSiSEL VERILERIN iSLENEBILECEGi HALLER

Kisisel verilerin bir kismi, “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayri sekilde diizenlenmekte ve 6zel
bir korumaya tabi olmaktadir. Hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle, bu verilere 6zel 6nem atfedilmistir.

9.1 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Acik Rizaya Dayah Olarak Islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler Calisan Adayr’nin agik rizasi olmasi halinde islenebilir. Acik riza
0zel nitelikli kisisel verinin niteligine gore bu Politika’da belirtilen ilkeler ve gerekli idari ve
teknik tedbirler alinarak islenebilir.

9.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin A¢ik Riza Olmaksizin islenebilecegi Haller

Ozel nitelikli kisisel veriler, Calisan Adayr’nin agik rizasi bulunmayan durumlarda Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli Onlemlerin almmasi kaydiyla
asagidaki durumlarda islenmektedir:

e (Calisan Adayr’nin saghg: ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler agisindan,
kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

e (Calisan Adayr’nin saglhigina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri agisindan
ise kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmanmnin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
islenmesi halinde.

10- CALISAN ADAYI’NIN AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI



Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahipleri Sirket tarafindan bilgilendirilir. Bu
kapsamda varsa Sirket temsilcisinin kimligi, kigisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen
kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve
hukuki sebebi ile Calisan Adaylari’nin sahip olduklari haklar kendilerine bildirilir. Calisan
Adaylarr’nin, kisisel verilerine iligkin bilgi talep etmesi halinde, Sirket tarafindan gerekli
bilgilendirme yapilir.

11- KiSISEL VERILERIN UCUNCU KiSILERE AKTARILMASI

Kisisel veriler ve 0zel nitelikli kisisel veriler, isleme amaglart dogrultusunda gerekli giivenlik
onlemleri alinarak tigiincii kisilere aktarilabilmektedir.

11.1 Kisisel Verilerin Aktarildiga Uciincii Kisiler ve Aktarilma Amaclari

6698 sayili Kanun’un 8. Maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlart ve amaclar
dogrultusunda gerekli giivenlik dnlemleri alinarak referans olarak gosterilen tiiglincii kisilere
aktarilabilmektedir. Kisisel verileriniz, ise uygunluk ve yetkinliginizin degerlendirilmesi
kapsaminda aktarilabilecek ve sadece bu amagla sinirli olarak islenebilecektir.

12- KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI, SILINMESi, YOK EDILMESI,
ANONIM HALE GETIRILMESI

Isbu Aydinlatma Metninde anilan kanallar vasitasiyla Sirketimiz ile paylasmis oldugunuz kisisel
veriler, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak en fazla
1 yil olmak iizere Calisan Aday:1 tarafindan sunulan 6zge¢misin giincelligini kaybedecegi siire
kadar saklanacaktir. Saklama siiresini takip eden ilk haziran ya da aralik ayinda yok edilerek

imha edilecektir.
13- KiSISEL VERILERIN GUVENLIGI

Kisisel verilerin gilivenligini saglamak adina yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini,
verilerin kasti silinmesini veya verilerin zarar gormesini engelleyecek makul Onlemler
alimmaktadir. Kisisel verilere, erisim yetkisi bulunan kisilerden bagkalarinin erismesini
engellemek adia gereken her tiirlii teknik ve fiziki Onlemler alinir.Bu kapsamda o6zellikle
yetkilendirme sistemi, hi¢ kimsenin gereginden fazla kisisel veriye erigmesinin miimkiin
olmayacag1 sekilde kurgulanir. Saglik verileri gibi 6zel nitelikli kisisel verilerin giivenligi
saglanirken diger kisisel verilere gore daha kat1 6nlemler alinir. Yetkilendirilmis kisiler gereken
giivenlik kontrollerinden gegirilir. Ayrica bu kisiler, gérev ve sorumluluklar1 hakkinda egitilir.
Kisisel verilere erisim kayitlar1 teknik imkanlar elverdigi dlglide tutulur ve bu kayitlar diizenli
araliklarla incelenir. Yetkisiz erisim s6z konusu oldugunda derhal sorusturma baslatilir. Kisisel
verileri isleyen Sirket ¢alisanlari, islenen verilerin giivenliginin saglanmasi amaciyla asagidaki
yukiimliiliiklere uyar:

e Kigisel verilerin korunmasina iligskin konularda hukuka uygun ve diiriist davranma,



Kisisel verileri dogru, tam ve eksiksiz isleme,
Giincelligini kaybeden kisisel verilerin giincellenmesi amactyla gerekli ¢caligmalar1 yapma,

Kisisel verilerin islenmesinde herhangi bir hukuka aykirilik fark ettiginde ilgili yoneticiyi
bilgilendirme,

Kisisel verilere iligkin kanuni haklarin kullanilabilmesi icin gerekli yonlendirmeleri
yapma.

14- CALISAN ADAYLARI’'NIN KANUNi HAKLARI VE BUNLARI KULLANMA
YONTEMLERI

Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde, bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 ii¢lincii kisilere bildirilmesini
isteme,

6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildig: iicilincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde, zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Calisan Adaylari, sayilmis haklara iligkin taleplerini Kurul’un belirlemis oldugu yontemlerle
Sirkete iletebilir. Bu haklar1 kullanmak i¢in www.concretebatchingplants.com adresinde yer

alan “ Veri Sorumlusu Basvuru Formu” ve bu formda belirtilen yontemler kullanilarak Sirket
ile irtibata gegilebilir.
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