CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNIi

1 - VERI SORUMLUSUNUN KiMLiGi HAKKINDA

Elkon Insaat Makinalar1 Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi, Elkon Celik Makine Uretim Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi, Emre Beton Makinalar1 Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi, Elkon Beton
Makinalar1 Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi, Elkon Elevatér Konveyor ve Makine Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi ( Bundan bdyle Sirket olarak anilacaktir.) olarak, Veri Sorumlusu
sifatiyla, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun’) uyarinca Calisan Aday1
tarafindan paylasilmis olan kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kisisel verilerin isleme amaci ile
baglantili, siirli ve 6l¢iili olacak sekilde islenecegini ve aktarilacagini bu aydinlatma metni ile
bildiriyoruz.

2- KiSISEL VERILERIN TOPLANMASI, iSLENMESI ve ISLEME AMACLARI

Kanun ve ilgili mevzuata gore, is bagvurusunda bulunan Calisan Adaylari’ndan asagidaki bilgiler
toplanabilecek ve islenebilecektir:

e Adisoyadi, adresi,e-posta adresi, cep telefonu,ev telefonu, dogum yeri ve tarihi, uyrugu,
cinsiyeti, medeni hali, ¢ocuk sayisi, cocuk yasi, elbise beden numarasi, ayakkabi
numarasi,fotograf

e Ogrenim bilgileri, askerlik bilgileri( tamamlad1 ise terhis tarihi, tecil ise siiresi,muaf ise
nedeni), is deneyimleri ( is yeri unvani/faaliyet alani, unvani, baglama ve bitis tarihi,
ayrilma sebebi), yabanci dil bilgisi ( bilinen yabanci dil, 6grenilen yer, konusma, okuma
ve yazma durumu)

e Bagvurulan boliim, ise baslanabilecek tarih, istenilen net aylik iicret, referans bilgileri
( referansin adi- soyadi, i yerinin ad1, gorevi, telefonu)

e Kullanilan ofis makinlari, bilgisayar sistemleri ve programlari, Ehliyet bilgileri ( smifi,
aldig1 tarih), seyahat etme durumu, sigara kullanip kullanmadigi, mesleki egitim belgeleri

e Acik nza vermeniz durumunda ilgili Kanun’un 6. Maddesinde o6zel nitelikli kisisel
niteliginde olan; sabika kaydimin olup olmadigi, bedensel rahatsizligin olup olmadig,
liyesi bulunulan dernek, kuliip, kurum bilgisi

Is Basvuru Formu aracilif1 ile aday hakkinda toplanan kisisel veriler ve agik riza verilmis olan
0zel nitelikli kisisel veriler (Kanunun 6. Maddesinde diizenlenen durumlar haricinde), is
bagvurusu talebinin ve ilgili pozisyona uygunlugunun degerlendirilmesi, Kurumumuz insan
kaynaklar1 politikalar1 ¢ergevesinde ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi, sonug¢landirilmasi ve bu
kapsamda aday ile iletisime gecilmesi amaglariyla ve ayrica Sirketimizin ve Sirketimiz ile is



iligkisi igerisinde olan kisiler ile hukuki ve ticari yiikiimliiliiklerin gergeklestirilmesinin temini
amaciyla; ticari ve is stratejilerimizin belirlenmesi ve uygulanmasi ile Sirketimizin uyguladigi ise
alim ilkelerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaglariyla 6698 sayili Kanun’un 5. Ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel ve 6zel nitelikli kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 dahilinde
islenebilecektir. Verilerin Sirketimiz tarafindan islenme amaglar1 konusunda detayli bilgilere;
www.concretebatchingplants.com internet adresinden kamuoyu ile paylasilmis olan olarak
Calisan Adaylarini Kisisel Verilerinin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’ndan ulasilabilir.

3- ISLENEN KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI VE AKTARILMA AMACLARI

Kisisel veriler, Kanun’un 8. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari
dogrultusunda gerekli giivenlik onlemleri alinarak referans kontrollerinin gergeklestirilmesi
amaci ile referans gosterilen kisilere aktarilabilecek ve sadece bu amagla simirli olarak
islenebilecektir.

4- KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMI ve HUKUKI SEBEBI

Calisan Adayi’nin kisisel verileri yukarida belirtilen amagclarla, Kanun’da Ongdriillen temel
ilkelere uygun ve Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kanunlarda 6ngoriilmesi, veri sorumlusunun
hukuki ytikiimliligi s6zlesmenin kurulmasi, bulunmasi halinde agik riza hukuki sebeplerine
dayali olarak yazili olarak tarafinizdan iletilen bilgiler ve referans olarak belirtilen {igiincii
kisilerden elde edilen bilgiler aracilig1 ile toplanmaktadir.,

5- KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURESI

Isbu Aydinlatma Metninde anilan kanallar vasitasiyla Sirketimiz ile paylasmis oldugunuz kisisel
veriler, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak en fazla
1 yil olmak iizere Calisan Aday:1 tarafindan sunulan 6zge¢misin giincelligini kaybedecegi siire
kadar saklanacaktir. Calisan aday1 verilen ve sirket tarafindan islenen bu veriler, Saklama siiresini
takip eden ilk haziran ya da aralik ayinda imha edilecektir.

6- KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA YONELIK HAKLAR

Calisan Adaylari, haklarina 1iliskin taleplerini www.concretebatchingplants.com internet
adresinden kamuoyu ile paylagilmis olan Calisan Adaylarinin Kisisel Verilerinin Korunmasi ve

Islenmesi Politikasi’'nda diizenlenen ydntemlerle Sirketimize iletmesi durumunda Sirketimiz,
talebin niteligine gore talebi en ge¢ otuz giin iginde licretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca bir iicret dngériilmesi halinde, Sirketimiz tarafindan Kisisel
Verileri Koruma Kurulu'nca belirlenen tarifedeki iicret alinacaktir. Bu kapsamda kisisel veri
sahipleri;

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,


http://www.concretebatchingplants.com/
http://www.concretebatchingplants.com/

e Kigsisel verilerin islenme amacini1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

e Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 li¢iincii kisileri bilme,

e Kigsisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde, bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 tigiincii kisilere bildirilmesini
isteme,

e 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildigi ticilincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde, zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Calisan Adaylari, sayilmis haklara iliskin taleplerini Kurul’un belirlemis oldugu yoéntemlerle
Sirkete iletebilir. Bu haklar1 kullanmak i¢in web sitemizde yer alan “ Veri Sorumlusu Bagvuru
Formu” ve bu formda belirtilen yontemler kullanilarak Sirket ile irtibata gegilebilir.



